Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till val av
Hemnet Group AB (publ):s styrelse infor arsstamman 2025

Bakgrund

Infor arsstamman 2025 har Hemnet Group AB (publ):s valberedning bestatt av Andreas
Haug, nominerad av Vor Capital LLP (ordférande), Jonas Bergh, nominerad av
Maklarsamfundet Bransch i Sverige AB, Celia Grip, nominerad av Swedbank Robur
Fonder AB och Erik Stahl Hallengren, nominerad av SEB Fonder, vilka tillsammans
representerar cirka 26,4 procent av résterna for samtliga aktier i Hemnet Group AB
(publ), samt Anders Nilsson (styrelsens ordférande) sdsom adjungerad ledamot.
Valberedningen konstituerades, i enlighet med instruktionen fér valberedningen som
antogs av arsstamman 2024, baserat pa agarférhallandena i Hemnet Group AB (publ)
per den 31 augusti 2024.

Aktieagare har haft mojlighet att lamna forslag till valberedningen infér arsstamman. Inga
forslag fran aktieagare har mottagits.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har infor arsstamman 2025 haft sju formella sammantraden.
Valberedningen har haft en informell kontakt mellan sammantradena och har aven traffat
styrelseledaméterna.

Valberedningens arbete har varit fokuserat p4 nomineringen av en ny styrelseledamot,
att ersatta Maria Redin, styrelseledamot sedan 2022, som har avbojt omval.
Valberedningen har i detta arbete engagerat en valrenommerad rekryteringsfirma att
bista i processen, som fick i uppdrag att presentera kandidater som métte ett antal kriterier
som sattes av valberedningen med fokus pa relevant erfarenhet inom
finans/redovisningsomradet och som bidrar till mangfald. Valberedningen genomférde ett
antal intervjuer med flera kandidater. Efter diskussioner i valberedningen beslutades det
att ta tillfallet i akt att nominera bade Sandra Gadd och Maria Hedengren som nya
styrelseledamdter. Maria Hedengren har erfarenhet som bade VD och CFO i publika och
privata teknikforetag samt omfattande styrelseerfarenhet. Sandra Gadd ar for narvarande
CFO pa Boozt och styrelseledamot i Kjell & Company, samt har en bakgrund som revisor
pa Deloitte. Valberedningen ar dvertygad om att de bada kommer att bidra vasentligt till
styrelsearbetet och tillféra relevanta kompetenser och expertis till bolaget under de
kommande aren.

Valberedningen har tagit del av resultatet fran en styrelseutvardering, som genomforts av
en extern tjansteleverantdr: Amrop AB. Valberedningen har noterat att alla
styrelseledamoéter har h6g motesnarvaro och att de ar engagerade i bolaget och i
styrelsens arbete. Valberedningen har dven utvarderat respektive ledamots méjlighet att
dedikera den tid som kréavs for styrelsearbetet.

Valberedningen har utvarderat den nuvarande styrelsens storlek och sammansattning
mot de sarskilda krav som Hemnet Group AB (publ):s verksamhet staller pa
styrelseledamoternas kompetens, erfarenhet, mangfald och bredd (inklusive kon,
nationalitet, branscherfarenhet och alder).



Valberedningen anser att det ar viktigt att arvoden till styrelsens ledaméter &ar
konkurrenskraftiga for att kunna rekrytera och behalla relevant kompetens. Forslag till
styrelsens arvode har sadledes beslutats baserat pa styrelsearbetets omfattning samt
efter en jamforelse med styrelsearvoden i bolag av jamforbar storlek och komplexitet pa
Nasdaqg Stockholm samt jAmforbara bolag. Eftersom Hemnet har vuxit avsevart sedan
bolaget bdrsnoterades 2021, har det faststéllts att en justering av styrelsearvodet ar
nddvandig for att minska gapet till bolag som &r mer jamférbara med féretagets
nuvarande storlek. Valberedningen har aven beaktat den Okade arbetsbordan for
revisionsutskottet till foljd av EU-regleringar nar den kommit fram till att en justering av
arvodena ar nodvandig.

Motivering betraffande féreslagen styrelse

Valberedningen har sarskilt fokuserat pa att sékerstélla att alla nyckelkompetenser ar
representerade i styrelsen. Valberedningen har, baserat pa det arbete som beskrivits
ovan, kommit till slutsatsen att den foreslagna styrelsen har en lamplig sammansattning
och storlek och aterspeglar de kompetenser och den erfarenhet, kvalifikationer, mangfald
och bredd som kravs for att stodja Hemnet Group AB (publ):s operativa och langsiktiga
strategiska arbete.

Valberedningen har tillampat Svensk kod for bolagsstyrnings regel 4.1 som
mangfaldspolicy inom ramen for valberedningens arbete. Valberedningen har beaktat de
krav som Svensk kod for bolagsstyrning uppstaller avseende &ndamalsenlig
sammansattning, mangsidighet  och bredd avseende de foreslagna
styrelseledamdéternas kompetens, erfarenhet, bakgrund samt avseende stravan efter en
jamnare konsfordelning. Valberedningen har &ven tagit Hemnets hallbarhetspolicy,
vilken anger ett langsiktigt mal om konsfordelning baserat pa den svenska
Jamstalldhetsmyndighetens definition av jamstélldhet, under noga Overvagande.
Konsfordelningen paverkas positivt av forslaget om nyval av tva ledamoter, vilket
kommer att leda till en 6kning av andelen kvinnor i den féreslagna styrelsen fran 28,5
procent till 37,5 procent.

Vid en bedbmning av de foreslagna styrelseledamoéternas oberoende har
valberedningen funnit att dess forslag till styrelsesammansattning uppfyller de krav pa
oberoende som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Beddmning av foreslagna arvoden till styrelseledamoter

Valberedningen har bedémt att de foreslagna arvodena till bolagets styrelseledamoéter
ar, i jamforelse med styrelsearvoden i andra bolag med jamforbar storlek och
komplexitet, i linje med marknadspraxis och saledes konkurrenskraftiga och rimliga. Efter
en jamforelse med relevanta foretag har valberedningen dragit slutsatsen att en justering
ar nodvandig for att sakerstdlla att Hemnet kan attrahera och behdlla kompetens
framover.

Hemnet Group AB (publ):s valberedning

Stockholm, mars 2025
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